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NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W USTAWACH O
PODATKACH DOCHODOWYCH, WCHODZACE
W ZYCIE Z DNIEM 1 STYCZNIA 2004 ROKU.

Podatek dochodowy od osob prawnych

Od 1 stycznia 2004 r. osoby prawne begda ptaci¢ podatek
dochodowy wedlug stawki 19%, tj. o 8% nizszej niz
dotychczasowej. Zwigksza si¢ natomiast obciazenie dywidend
oraz innych wudziatbw w zyskach os6b prawnych -
zryczattowany podatek wynoszacy dotychczas 15% wzro$nie
do 19%. Skorygowano katalog wydatkow, ktérych nie bedzie
mozna zaliczy¢ w cigzar kosztow. Z kosztow uzyskania
przychodow  wylaczono migdzy innymi wydatki na
finansowanie $§wiadczen zdrowotnych pracownikéw (poza
Swiadczeniami, do ponoszenia ktorych podatnik jest
zobowiazany na podstawie przepisow prawa). Doprecyzowano

MAJOR AMENDMENTS TO THE CORPORATE
INCOME TAX AND PERSONAL INCOME TAX,
EFFECTIVE FROM 1 JANUARY 2004

Corporate Income Tax

Starting January 1, 2004, the corporate income tax rate will be
reduced to 19% for all “legal persons”, some 8% less than the
current rate. The lump-sum tax on dividends and other shares in
profits realised by a legal person will also be at the rate of 19%,
representing an increase from the current rate of 15%.
Additionally, the list of expenditures, which do not constitute
revenue-earning costs, has been revised. For instance, employee
health care expenses paid by the employer may no longer be
treated as a revenue-earning cost. However, an employer is
permitted to treat as revenue-earning costs those costs paid to
the benefit of an employee if such payment is required by the
law. Further, the moment of earning revenue has been better
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moment uzyskania przychodu w przypadku m.in. czg$ciowego
wykonania ustugi, dostaw energii elektrycznej, zbycia
pozyczonych papieréw wartosciowych. Zdefiniowano pojecie
pozyczki na potrzeby unormowan dotyczacych tzw. cienkiej
kapitalizacji, czyli finansowania spdtek przez udzialowcow
zagranicznych bez podwyzszania kapitatu zaktadowego.

Koniecznos$cia dostosowania naszych przepisow do prawa UE
podyktowane  jest wprowadzenie nowych zasad
proporcjonalnego zaliczania na poczet naleznego w Polsce
podatku od dywidend, podatku zaptaconego za granica przez
podmioty powigzane z podmiotami zagranicznymi. Taki byt
tez glowny powod wprowadzenia nowego zwolnienia dla
spolek zagranicznych uzyskujacych w Polsce dywidendy i inne
dochody w zyskach 0so6b prawnych.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Zgodnie ze znowelizowana ustawg o podatku dochodowym od
osob fizycznych osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
beda mogly wybra¢ opodatkowanie dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej wedle liniowej stawki 19%. Podatek naliczany
jest od dochodow, a wigc po uwzglednieniu kosztow uzyskania
przychodu, wedhug dotychczasowych zasad. Rozliczajacym sig
wedtug niego nie przystuguja zadne ulgi ani odliczenia, poza
odliczeniem od dochodu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a
od podatku - na zdrowotne. Indywidualni przedsigbiorcy
rozliczajacy si¢ wedle dziewigtnastoprocentowej stawki nie
beda mogli si¢ wspolnie rozlicza¢ z malzonkiem ani korzystaé
z uprzywilejowania  zwigzanego z  opodatkowaniem
przewidzianym dla samotnych rodzicow. Zrezygnowano na
stale z waloryzacji skali podatkowej. Jej przedziaty beda takie
same jak w 2002 1 2003 r., a stawki takie jak dotychczas, tj. 19,
30 i 40%. Ponadto stawka 19% opodatkowane beda zyski
gietdowe — dochody uzyskane z odptatnego zbycia akcji i
obligacji kupionych po dniu 1 stycznia 2004 r. Ujednolicono
takze sposob opodatkowania wszystkich zyskoéw kapitatowych.
Od 1 stycznia 2004 r. beda one obcigzone wedlug jednej
liniowej stawki 19%, z tym ze w odniesieniu do niektorych
zrodet podatek bedzie zryczaltowany, a w odniesieniu do
innych — naliczany begdzie od dochodu wustalonego z
uwzglednieniem kosztow uzyskania przychodu. Zniknie
robwniez znaczna czg$¢ ulg, m.in. na wlasne odptatne
ksztalcenie si¢ i doksztalcanie, literatur¢ fachowa i inne.
Znacznie mniej bedzie rowniez mozliwosci odliczen i
zwolnien.

PROJEKT NOWEJ USTAWY O PODATKU OD
TOWAROW I USLUG - ZAKRES
OPODATKOWANIA (WYBRANE ZAGADNIENIA)

Najwazniejszym powodem zmiany regulacji podatku VAT jest
wymog dostosowania polskiego prawa do dyrektyw Unii
Europejskiej. Zagadnienie to jest uregulowane na gruncie
europejskim w VI Dyrektywie Rady z dnia 17 maja 1977 r. w
sprawie harmonizacji przepisow panstw cztonkowskich,
dotyczacych podatkow obrotowych — wspolny system podatku
od wartosci dodanej; ujednolicona podstawa wymiaru podatku
(77/388/EWG  ze zm.). Ponizej w zarysie zostana
przedstawione  glowne  zmiany  dotyczace  zakresu

2

defined with respect to several activities, including the partial
performance of a service, the supply of electricity and the
transfer of the borrowed securities. Moreover, the definition of a
loan has been introduced so as to address the issue of thin
capitalisation, by which foreign shareholders finance their local
entities without increasing the share capital.

The need to harmonise Poland’s tax regulations with those of
the EU have also created the need to adopt new rules regarding
the taxation of dividends payable in Poland in light of taxes
already paid abroad by entities associated with foreign entities.
New exemptions for foreign companies, which receive in Poland
dividends and other shares in profits realised by legal persons,
have been introduced.

Personal Income Tax

In accordance with the most recent amendments to Poland’s
Personal Income Tax Law, individuals who conduct economic
activity may elect to simply pay a flat tax of 19% on the income
generated by such economic activity. The income subject to tax
is decreased by revenue-earning costs (defined as under
currently binding provisions). Taxpayers, who decide to pay
income tax pursuant to the new provisions, will not be able to
claim other exemptions or deductions, except for social
insurance and health insurance contributions. An individual
entrepreneur who elects the flat tax rate of 19% will not be able
to file a joint tax return with his/her spouse, nor to benefit from
the tax benefits afforded to single parents. For other taxpayers,
the personal income tax rate has not changed. The income tax
brackets will remain the same as in 2002 and 2003, and the tax
rates will remain unchanged, i.e. 19, 30 and 40%. Moreover,
income earned from the sale of securities on the stock exchange
purchased after January 1, 2004 will be taxed at the rate of 19%.
The regulations concerning the taxation of capital gains have
been unified. As of January 1, 2004 capital gains will be taxed at
the flat rate of 19%; however, certain types of income will be
taxed as a lump sum tax, while other sources of income will be
taxed on the net amount following the deduction of permitted
revenue-earning costs. Most of the exemptions and allowances
have been eliminated, in particular for one’s own training and
education, professional reading, etc. The number of possible
deductions has also been reduced.

THE DRAFT VAT ACT - THE SCOPE OF
TAXATION (SELECTED ISSUES)

The provisions governing VAT must be amended in order to
adjust Polish law to European Union law. Regulations regarding
VAT are included in the VI" Directive of the European Council
of 17 May 1977 on the harmonisation of the laws of the Member
States relating to turnover taxes — a common system of value
added tax — uniform basis of assessment (77/388/EEC, as
amended). The most significant changes concerning the scope of
taxation are briefly discussed below, which — if enacted - are
intended to take effect as of 1 May 2004.
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opodatkowania, ktore zostana wprowadzone przez nowa
ustawe o podatku od towardéw i ustug z dniem 1 maja 2004 .

Zakres opodatkowania — uwagi ogélne

Na skutek wejscia w zycie projektowanej ustawy zakres
opodatkowania podatkiem VAT ulegnie rozszerzeniu. W
aktualnym stanie prawnym opodatkowaniu podatkiem VAT
podlega sprzedaz towaréw i $§wiadczenie ushug na terenie
Polski, a takze import i eksport towaréw i ustug. Wedlug
projektu nowej ustawy opodatkowaniu, beda podlegac
nastegpujace czynnoSci:

- odptatna dostawa towar6w i odptatne $wiadczenie ustug na
terytorium kraju,

- eksport i import towardw,

- wewnatrzwspdlnotowe nabycie towar6éw na terytorium kraju,

- wewnatrzwspdlnotowa dostawa towaréw.

Cie¢zar dowodu

W nowej ustawie zakres przedmiotowy opodatkowania
podatkiem VAT zostal ujgty ogodlnie. Opodatkowaniu bgdzie
podlegata kazda transakcja wykonywana przez przedsigbiorce,
ze wskazaniem jakie czynnosci nie podlegaja opodatkowaniu.
Przyjmuje si¢, ze wszystkie transakcje dokonywane przez
podatnika VAT w ramach wykonywanej przez niego
dziatalno$ci sa albo dostawa towarow albo $§wiadczeniem
ustug. Zaprezentowany powyzej og6lny sposob ujgcia
przedmiotu opodatkowania spowoduje zasadnicze
konsekwencje w plaszczyznie zmiany cigzaru dowodu.
Obecnie to organy podatkowe musza udowodni¢, ze dana
czynno$¢ podlega opodatkowaniu, natomiast po wejsciu w
zycie nowej ustawy, to podatnik bedzie musiat udowodnié, ze
jego transakcja nie jest opodatkowana dostawa towardow, czy
tez odptatnym $wiadczeniem ustug.

Dostawa towarow

Po wejsciu w zycie nowej regulacji ,,dostawa towaréw” bedzie
w pewnym sensie odpowiednikiem ,,sprzedazy towarow”, ktora
aktualnie podlega opodatkowaniu. A zatem zakres
opodatkowania ulegnie rozszerzeniu, gdyz jako dostawe
towaréw bedzie si¢ traktowa¢ przeniesienie prawa do
rozporzadzania towarami jak wlasciciel, a nie tylko
przeniesienie wiasnos$ci towaréw. Dla uznania, ze nastgpita
dostawa towaréw wystarczy, ze podmiot nabgdzie tzw.

wlasno$¢  ekonomiczna, tzn. bedzie mobgt dowolnie
rozporzadza¢ 1 dysponowaé uzyskanym towarem. Dostawa
towarow  bedzie przykladowo: rzeczywiste  wydanie

nieruchomosci nawet bez zachowania formy aktu notarialnego,
przymusowe wywlaszczenie z nieruchomos$ci, leasing
kapitatlowy, przekazanie lub zuzycie towaréw na cele osobiste
podatnika, a takze wszelkie inne przekazanie towaréw bez
wynagrodzenia, w szczego6lnosci darowizna.

The scope of taxation — general remarks

Once the new amendments take effect on 1 may 2004, the scope
of VAT taxation will be expanded. Currently, the sale of goods
and services in Poland is subject to VAT, as well as the import
and export of goods and services. According to the draft act, the
list of activities subject to VAT will include:

- the supply of goods and services effected for consideration in
Poland,

- the export and import of goods;
- intracommunity acquisition of goods in Poland, and
- intracommunity supply of goods.

Burden of proof

In the draft act, the scope of activities subject to VAT has been
described generally. As a rule, each and every transaction
effected by an entrepreneur shall be subject to VAT, except for
certain exempt transactions listed in the act. It is presumed that
every transaction performed by a VAT taxpayer within the
scope of its economic activity will constitute either the supply of
goods or the rendering of services. This general rule of defining
the scope of transactions subject to VAT will cause significant
consequences with respect to shifting the burden of proof.
Currently, the tax authorities must prove that the specific
activity is subject to VAT. When the draft act comes into force,
the burden of proof will be shifted to the taxpayer and the
taxpayer will have to prove that the transaction is not subject to
VAT.

Supply of goods

After the draft act takes effect, the “supply” of goods might be
regarded as an equivalent to the “sale” of goods, which currently
is subject to VAT. The scope of taxation will be extended,
because every transfer of the right to dispose of the good as the
owner will be deemed to be the supply of goods, not only the
transfer of ownership right to the good. In order to qualify a
transaction as the supply of goods, it is sufficient that an entity
simply acquires “economic ownership”, i.e. that the entity will
have the ability to freely dispose of the acquired good. The
following activities would in particular constitute the supply of
goods: the actual delivery of vacant possession to a real property
without a notarial deed, compulsory expropriation of real
property, capital lease, transfer or use of goods for personal use
of the taxpayer, as well as every other transfer of goods without
consideration, including donations.
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Towary i uslugi

Kolejna wazna zmiana jest rozszerzenie definicji towaru. Obrot
wieloma rzeczami i prawami, ktore dotychczas za towar nie
byly uznawane, od 1 maja 2004 r. bedzie podlegat podatkowi.
W szczegbdlnosci w nowej ustawie towarami beda grunty, przy
czym projekt zaktada zwolnienia dla wszystkich gruntéw poza
budowlanymi.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 projektu ustawy ustuga jest kazde
$wiadczenie na rzecz osoby fizycznej, osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nie majacej osobowos$ci prawnej,
ktore nie stanowi dostawy towaréw. A zatem ushuga jest to, co
nie jest towarem. Ponadto nalezy podkresli¢, ze ushuga bedzie
nie tylko okre$lone dziatanie ale rowniez powstrzymanie si¢ od
okreslonej aktywnosci albo znoszenie aktywnos$ci innej osoby
np. w ramach ustanowienia stuzebno$ci gruntowe;.

Odliczanie VAT od zakupu gruntu pod inwestycje

Jak byto wyzej wspomniane, grunty budowlane zostana uznane
za towar 1 w zwiazku z tym zostana opodatkowane 22% stawka
VAT. Niestety analiza przepisow ustawy o VAT wskazuje, ze
podatku VAT od zakupionych gruntow nie bedzie mozna
odliczy¢. VAT mozna bowiem odlicza¢ jedynie od zakupu
srodkow trwatych podlegajacych amortyzacji, natomiast grunty
amortyzacji nie podlegaja. Jakkolwiek opodatkowanie gruntow
podatkiem od wartosci dodanej jest zgodne z zacytowana na
wstegpie VI Dyrektywa, to niemozno$¢ odliczania tego podatku
jest sprzeczna z europejskim regulacjami. Fakt ten budzi
podejrzenie, iz uniemozliwienie odliczania podatku VAT od
zakupionych gruntéw jest raczej pomyltka ustawodawcy, a nie
$Swiadomym zamiarem legislacyjnym. Jednakze na dzief
dzisiejszy, o ile projektowane przepisy w omawianej kwestii
si¢ nie zmienia, dla podatnikoéw wejsScie w Zycie nowej ustawy
0 podatku od towarow i ushug oznacza
dwudziestodwuprocentowe podwyzszenie kosztow inwestycji.

NOWELIZACJA PRAWA PRACY

W dniu 1 stycznia 2004 r. wchodzi w zycie kolejna doniosta
nowelizacja przepisOw prawa pracy, wprowadzona ustawa z
dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw. Ponizej
przedstawiamy zarys najwazniejszych zmian wprowadzonych
ta nowelizacja.

- Zmieniono tytul oraz zakres regulacji Rozdzialu Ila w
Dziale 1 kodeksu pracy, ktory obecnie normuje kwestie
zwiazane z dyskryminacja nie tylko ze wzgledu na pteé, ale
rowniez ze wzgledu na wiek, niepelnosprawno$é, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualna. Nie tylko zatem poszerzono katalog sfer, w
ktérych dojs¢ moze do dyskryminacji pracownikow, ale
rowniez wszelkie przypadki dyskryminacji poddano
jednemu mechanizmowi ochronnemu uregulowanemu w
powyzszym rozdziale. Ponadto, uregulowano kwesti¢ tzw.
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Goods and services

Another major change expands the definition of a good. As of 1
May 2004, trading in many things and rights so far not
considered a good will be subject to VAT. In particular, land
will now be included in the definition of a good. With this said,
however, all land, except for building land, will be exempt from
VAT.

Pursuant to Article 7.1 of the draft act, every transaction
effected to the benefit of a natural person, legal person or
unincorporated organisational unit, which is not regarded as the
supply of goods, will constitute a service. In other words,
everything that is not a good is a service. Moreover, it should be
emphasised, that not only activities may constitute a service, but
also restraining from performing a particular activity or putting
up with the activity of another person, e.g. under an easement
appurtenant.

Deduction of VAT from the acquisition of land for
investment purposes

As mentioned above, building land shall be treated as a good,
and will therefore be subject to VAT at the rate of 22%.
Unfortunately, the analysis of the draft act indicates, that VAT
calculated on the acquired land may not be deducted. VAT may
be deducted only from the purchase of assets subject to
depreciation, and land is not subject to depreciation. Imposing
VAT on building land in accordance with the provisions of the
VI Directive referred to above, while at the same time not
providing for the possibility to deduct such VAT payments, is
contrary to EU law. This result may very well be a mistake due
to poor drafting, rather than an intended and purposeful act of
the legislature. However, as of today, if this provision of the
draft act is not further amended, upon taking effect, the draft act
will cause Polish taxpayers to incur an additional 22% cost in
the acquisition and development of building land.

AMENDMENTS TO THE LABOUR CODE

On 1 January 2004 another major revision to the Labour Code
will take effect. The amendments were introduced by the Act to
Amend the Labour Code of 14 November 2003 (“the Act”). The
most significant changes introduced by the Act are concisely
presented below.

- The title and scope of Chapter Ila in Division I of the Labour
Code has been amended. This chapter addresses now gender
and age discrimination, as well as discrimination based upon
disability, race, religion, nationality, political beliefs,
membership in trade unions, ethnical origins, beliefs, and
sexual orientation. In addition to broadening the definition of
what constitutes job discrimination, the different legal
mechanisms previously used to protect an employee against
such discrimination have now been unified in Chapter Ila.
Moreover, the issue of mobbing (harassment) has been
included (Article 94° of the Labour Code).
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mobbingu, czyli psychicznego szykanowania pracownikow
(art. 94° k.p.).

- W sposob wyczerpujacy okreslono dane osobowe, ktore
pracownik obowiazany jest przekazaé pracodawcy.

- Zmieniono zasady przejmowania pracownikow przez nowy
zaktad pracy.

- Zmieniono przepisy dotyczace nawigzywania stosunku
pracy, zawierania umowy O prac¢ oraz wprowadzono
obowiazek pracodawcy informowania nowego pracownika
m. in. o dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
dhugosci okresu wypowiedzenia, urlopie wypoczynkowym.

- Wprowadzono przepisy regulujace zatrudnienie na
terytorium Polski pracownikéw z panstw Unii Europejskiej.

- Zmieniono regulacje dotyczace rozwiazywania przez
pracodawcoéw stosunkOéw pracy. Najwazniejsze zmiany
obejmuja  m.n.: zakaz  zwolnien  pracownikow
korzystajacych z urlopéw wychowawczych w ramach tzw.
zwolnien indywidualnych.

- Zmieniono przepisy dotyczace czasu pracy oraz urlopow.

- Wprowadzono instytucj¢  konsultacji ~w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Pracodawca jest
zobowiazany konsultowa¢ z pracownikami lub ich
przedstawicielami  wszystkie  dzialania zwiazane z
bezpieczenstwem i higiena pracy.

- Wprowadzono przepisy dotyczace zatrudnienia
pracownikéw tymczasowych (ustawa o zatrudnieniu
pracownikéw tymczasowych).

- Wprowadzono lub przywrdcono przepisy, ktorych wejscie
w zycie przesunigto do czasu wstapienia Polski do Unii
Europejskiej. Do najwazniejszych regulacji naleza:

o przepisy o europejskich radach zaktadowych,

o regulacja art. 25' kodeksu pracy, zgodnie z ktora
zawarcie trzeciej kolejnej umowy na czas okreslony
jest rownoznaczne z zawarciem umowy nha czas
nieokreslony, jezeli migdzy zawarciem kolejnych
umoéw nie minagt jeden miesiac (przepis ten
obowiazywatl do dnia wejscia w zycie poprzedniej
duzej nowelizacji kodeksu pracy, tj. do dnia 29
listopada 2002 r.)

e przepisy o warunkach zatrudnienia pracownikow
skierowanych do pracy na terenie Polski z panstwa
bedacego cztonkiem UE.

NOWE UREGULOWANIE ZWOLNIEN
GRUPOWYCH

1 stycznia 2004 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania =z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844). Ustawa ta zastapi
dotychczas obowiazujaca ustawe z dnia 28 grudnia 1989 r. o
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- The type and scope of personal data that an employee may be
required to furnish to an employer has now been defined in
the new Act.

- The rules governing the transfer of employees from one
employer to another have been modified.

- The manner in which an employment relationship is created
and the manner in which a labour contract is entered into
have been changed. An employer will now be required to
give notice to a new employee on daily and weekly working
hours, the amount of annual leave he or she is entitled to take,
and the notice period to be provided in any termination
notice.

- Provisions governing the employment of EU citizens have
been introduced.

- Provisions governing the termination of an employment
contract by the employer have been changed. The most
significant change applies to the prohibition against laying
off employees as part of individual layoff while on parental
leave.

- The provisions on working time and annual leave have been
amended.

- Employers are now required to consult with their employees
or employee representatives regarding hygiene and safety in
the workplace.

- The new amendments also introduce additional regulations
regarding the employment of temporary workers (the Act on
Employing Temporary Employees).

- Some regulations, which are scheduled to take effect upon
Poland joining the European Union, have been introduced or
reintroduced to the Labour Code. These provisions include:

e provisions on the European works council;

« Article 25' of the Labour Code, according to which entering
into the third consecutive definite-term agreement is
equivalent to entering into a labour contract for an indefinite
period of time, if less than a month has elapsed between the
agreements (such provision had been in force until the
previous major amendment to the Labour Code came into
force, i.e. until 29 November 2002);

o regulations regarding the conditions of employment for
employees delegated to work in Poland from a Member
State of the European Union.

NEW RULES GOVERNING MASS LAYOFFS

On January 1, 2004, the new law dated March 13, 2003 on the
Specific Principles of Terminating Labour Relationships for
Reasons not Attributable to Employees (Journal of Laws No. 90,
Item 844; “the Law”) shall enter into force. The Law shall
replace the law dated December 28, 1989 on the Specific
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szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2002 r., nr 112, poz. 980, ze zm.). Ustawa na
nowo reguluje kwestie trybu dokonywania zwolnien z
przyczyn  niedotyczacych  pracownikéw,  obowiazkéw
pracodawcy z tym zwiazanych oraz uprawnien pracownikow.

Tak jak dotychczas, przepisy ustawy zobowiazani beda
stosowa¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikow.

Wyrdzni¢ nalezy dwa typy zwolnien regulowanych przepisami
ustawy. Pierwszy z nich stanowia tzw. zwolnienia grupowe.
Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy, zwolnieniem grupowym jest
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw lub rozwiazanie stosunku pracy
na mocy porozumienia stron, jezeli w  okresie
nieprzekraczajacym 30 dni (dotychczas termin ten wynosit 3
miesiace) zwolnienie obejmuje co najmniej: 10 pracownikow,
jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow, 10%
pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale
nie wigcej niz 300 pracownikow albo 30 pracownikow, jezeli
pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikow. W
powyzszych limitach rozwiazanie stosunku pracy z inicjatywy
pracodawcy na mocy porozumienia stron uwzgledniane jest
jedynie wtedy, gdy dotyczy co najmniej 5 pracownikow.

Utrzymano obowiazek pracodawcy konsultacji zamiaru
dokonania zwolnien grupowych z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi u danego pracodawcy, przy czym
zgodnie z nowymi uregulowaniami konsultacje te winny sig
zakonczy¢ albo zawarciem stosownego porozumienia albo
sporzadzeniem przez pracodawce regulaminu zwolnien
grupowych. Utrzymano rowniez obowiazki informacyjne
wobec powiatowego urzedu pracy.

Przepisy ustawy stosowaé si¢ bedzie rowniez do zwolnien
indywidualnych (tj. nie wyczerpujacych limitow dla zwolnien
grupowych okre§lonych powyzej), jezeli wytacznym powodem
uzasadniajacym konieczno$¢ wypowiedzenia stosunku pracy
przez pracodawce lub rozwigzania stosunku pracy na mocy
porozumienia  stron  bgda  przyczyny  niedotyczace
pracownikow.

Zgodnie z art. 8 i 10 ustawy, zarowno w przypadku zwolnien
grupowych, jak i zwolnien indywidualnych, pracownikom
przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci uzaleznionej od
stazu pracy u danego pracodawcy. Limity wysokosci odpraw
pozostalty niezmienione w poréwnaniu z aktualnymi
uregulowaniami. Zrezygnowano jednak z wyliczenia kategorii
pracownikéw, ktérym nie przyshuguja odprawy (dotychczas
odprawy nie przystugiwaly m.in. pracownikom, ktorzy
wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek, nabyli
prawo do emerytury lub renty, sa zatrudnieni w innym
zaktadzie pracy lub w kilku zaktadach pracy tacznie w petnym
wymiarze czasu pracy lub prowadza odpowiednie
gospodarstwo rolne). Utrzymano zasadg, ze maksymalna
wysoko$¢ odprawy pieni¢znej nie moze przekroczy¢ kwoty 15-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na
podstawie odrgbnych przepisow, obowiazujacego w dniu
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Principles of Terminating Labour Relationships for Reasons
Attributable to the Employer (consolidated text: Journal of Laws
0f 2002, No. 112, Item 980, as amended). The Law regulates the
issues regarding layoffs for reasons not attributable to
employees, related obligations of the employer and the rights of
the employees.

As under the current law, the provisions of the Law shall be
applicable with respect to employers employing over 20 people.

Pursuant to the Law, two categories of layoffs shall be
distinguished. The first is a so-called “mass layoff”. Pursuant to
Article 1.1 of the Law, a mass layoff shall be treated as the
termination of a labour relationship for reasons not attributable
to the employees, or the termination of such labour relationship
by agreement of the parties if within the period not exceeding 30
days (3 months pursuant to the current law) the layoff concerns
(1) not less than 10 employees if employer employs less than
100 people, (2) 10% of the employer’s employees if the
employer employs more than 100 but less than 300 people, or
(3) 30 employees if the employer employs at least 300
employees. Within the above limits, the termination of the
labour relationship initiated by the employer and made under an
agreement of the parties shall be possible only if it concerns at
least 5 employees.

The duty of the employer to discuss the terms of the intended
mass layoff with the unions operating at the particular employer
has been maintained. Furthermore, pursuant to the Law, such
discussions may be terminated either upon the conclusion of a
relevant agreement or upon the adoption by the employer of its
own mass layoff by-laws. Also, the duty to inform the relevant
employment office has been maintained.

The provisions of the Law shall also apply to “individual
layoffs” (i.e. layoffs which do not meet the above mentioned
requirements) if the exclusive reason justifying the termination
of the labour relationship by the employer or under an
agreement of the parties is a reason not attributable to the
employee.

Pursuant to Articles 8 and 10 of the Law, in case of mass as well
as individual layoffs, a laid-off employee shall have the right to
obtain severance pay, depending on the length of employment at
the given employer. The severance pay caps remain unchanged.
However, the current categories of employees who are not
entitled to receive such severance pay has now been eliminated
(under the current law, employees conducting economic activity
on their own account, employees who have acquired the right to
obtain old-age pension payments or other pensions, employees
working full time at another employer or at several other
employers, or running an agricultural farm are not entitled to
such severance pay). The severance payment may not exceed 15
times the minimum monthly wage, determined on the basis of
separate provisions in force at the time of the layoff.
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rozwiazania stosunku pracy.

Zmieniono réwniez zasady rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami chronionymi na mocy odrgbnych przepisow,
ktérych dotychczas nie mozna byto zwolni¢ w ramach
zwolnien grupowych (np. pracownikéw bedacych cztonkami
zarzadu zakladowych organizacji zwiazkowych, begdacych
spolecznymi inspektorami pracy czy powotanych do odbycia
czynnej shizby wojskowej lub jej form zastepczych).
Zachowano zasadg, ze w przypadku upadiosci lub likwidacji
pracodawcy mozna rozwigza¢ stosunek pracy z kazdym
pracownikiem.

W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej
grupie zawodowej pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika
zwolnionego zgodnie z przepisami ustawy w ramach zwolnien
grupowych, o ile pracownik zglosi zamiar podjecia
zatrudnienia u tego pracodawcy w ciagu roku od ustania
stosunku pracy. Zatrudnienie takiego pracownika powinno
nastapi¢ w okresie 15 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku
pracy w ramach zwolnien grupowych.

Do trwajacych po 1 stycznia 2004 r. postgpowan dotyczacych
rozwiazania stosunku pracy z pracownikami z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (tj. przykladowo takich, gdzie
wypowiedzenie  stosunku  pracy  zostalo  doreczone
pracownikowi przed 1 stycznia 2004 r., natomiast stosunek
pracy rozwiaze si¢ po 1 stycznia 2004 r.) stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe. Dotyczy to roéwniez przepisoOw ustalajacych
wysoko$¢ odprawy pieni¢znej przyshugujacej pracownikowi,
chyba ze odprawa pienigzna, ktora przystugiwalaby
pracownikowi na podstawie przepisow ustawy, jest dla
pracownika korzystniejsza. W takim przypadku do zasad
udzielania odprawy pienigznej stosuje si¢ przepisy ustawy.

Jednym z celéow wprowadzenia nowych zasad dotyczacych
zwolnien grupowych jest dostosowanie polskiego prawa pracy
do uregulowan Unii Europejskiej. W tym zakresie ustawa
implementuje dyrektywe Rady nr 98/59/EC z 20 lipca 1998 r.
w sprawie dostosowania ustawodawstw panstw cztonkowskich
dotyczacych zwolnien grupowych.

GWARANCIJE ZAPLATY ZA ROBOTY
BUDOWLANE

W dniu 7 listopada 2003 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9
lipca 2003 r. o gwarancji zaptaty za roboty budowlane (Dz.U.
Nr 180, poz. 1758). Przepisy ustawy znajduja zastosowanie do

uméw, ktorych przedmiotem jest wykonywanie robot
budowlanych ~w  rozumieniu  prawa  budowlanego.
Podstawowym  przedmiotem regulacji ustawowej jest

przyznanie wykonawcom robot budowlanych uprawnienia do
zadania od zamawiajacego roboty gwarancji zaplaty, ktora
zabezpieczalaby terminowa platno$¢ wynagrodzenia za
wykonane roboty. Pojgciem ,.gwarancji zaplaty” ustawa
obejmuje gwarancj¢ bankowa, gwarancje ubezpieczeniowa,
akredytywe bankowa oraz porgczenie banku udzielone
wykonawcy robdt budowlanych na zlecenie zamawiajacego
wykonanie robot.

Furthermore, the rules concerning the termination of labour
relationships with those employees protected on the basis of
specific provisions, who could not previously have been
dismissed as part of a mass layoff (i.e. employees — members of
the board of the unions, social work inspectors or employees
that were serving in the army) have been changed. The rule has
been maintained, under which in the event of bankruptcy or
liquidation of the employer the labour relationship may be
terminated with any employee.

In the event of reemploying people within the same professional
group the employer should employ the employee that was made
redundant pursuant to the provisions of the Law, provided that
the employee applies for reemployment within one year of the
date he or she was laid off. The employment of such employee
should take place within 15 months of the date the labour
contract was terminated.

Following January 1, 2004, with respect to proceedings
currently pending relating to the termination of labour
relationship for reasons attributable to the employer (e.g.
proceedings, where the termination notice was served on the
employee before 1 January 2004 and the labour relationship will
be terminated after that date), the previous regulations will
continue to apply. The above rule will also apply with respect to
determining the amount of severance to be paid to the dismissed
employee, unless such payment would be more under the new
Law, in which case the new regulations will apply.

One of the reasons for introducing the new regulations is to
bring Polish law into compliance with that of the European
Union. In this respect the law implements Council Directive
98/59/EC of 20 July 1998 on the approximations of the laws of
the Member States relating to collective redundancies.

PAYMENT GUARANTEES FOR CONSTRUCTION
WORKS

On 7 November 2003 a new law took effect regarding payment
guarantees for construction works, which was enacted on 9 July
2003 (Journal of Laws No. 180, item 1758, the “Act”). The Act
applies to agreements concerning the performance of
construction works, as defined in the Construction Law. The Act
gives the contractors the right to request from the investor a
payment guarantee, with such guarantee intended to ensure the
investor’s timely payment of all amounts owed to the contractor
arising out of a construction contract. The payment guarantee is
defined as a bank guarantee, an insurance guarantee, letter of
credit issued by a bank or a bank’s warranty granted to the
contractor upon the request of the investor.
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Uprawnienie wykonawcy robot budowlanych do zadania
gwarancji zaptaty za wykonane roboty nie moze zostaé
wylaczone ani ograniczone przez czynnosci prawna. Strony nie
moga zatem w umowie zawrze¢ postanowienia, iz wykonawca
nie bedzie uprawiony do zadania gwarancji zaptaty lub
gwarancji zaplaty przewyzszajacej okre§lona kwote. Takie
zastrzezenie umowne, jako sprzeczne z ustawa, byloby
niewazne i nie pozbawiatoby wykonawcy prawa zadania
gwarancji zaptaty od zamawiajacego roboty budowlane.
Podobnie zamawiajacy nie moze wypowiedzie¢ umowy, ktorej
przedmiot stanowig roboty budowlane, z powodu wystapienia
przez wykonawce z zadaniem gwarancji zaplaty.

Zgodnie z przepisami ustawy wykonawca moze w kazdym
czasie, a wigc nie tylko przy zawarciu umowy, zada¢ od
zamawiajacego roboty gwarancji zaptaty do wysokosci
roszczenia z tytulu wynagrodzenia wynikajacego z umowy
oraz zlecen dodatkowych. Udzielenie przez zamawiajacego
gwarancji, a nastgpnie zlecenie wykonawcy dodatkowych
robdt, uprawnia wykonawcg do zadania dalszej gwarancji
zabezpieczajacej platno§¢ wynagrodzenia ponad kwote
wynikajaca z wykonania pierwotnego zakresu zleconych robot.
W przypadku dokonania terminowej zaptaty za wykonane
roboty zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcy zwrotu
kosztow udzielonych gwarancji zaptaty w czgsci, w jakiej
dokonal terminowej zaplaty za wykonanie robdt. Zamawiajacy
moze domagaé si¢ zwrotu przedmiotowych kosztow w
wysokosci powszechnie przyjgtej, jednak nie wyzej niz 2%
gwarantowanej kwoty.

Jezeli wykonawca nie uzyska wystarczajacej gwarancji zaptaty
W wyznaczonym przez siebie terminie, uprawniony jest do
wstrzymania si¢ od wykonywania robo6t i oddania obiektu
zamawiajacemu, a po bezskutecznym uplywie dodatkowego
terminu wyznaczonego zamawiajacemu na pismie, wykonawca

uprawniony jest do odstapienia od umowy z winy
zamawiajacego. Brak wystarczajacej gwarancji zaplaty
stanowi, w my$l przepisow ustawy, przeszkodg w

wykonywaniu robot budowlanych z przyczyn dotyczacych
zamawiajacego 1 uprawnia wykonawcg do  zadania
wynagrodzenia na podstawie art. 639 kodeksu cywilnego, a
zatem wynagrodzenia pomniejszonego o to, co wykonawca
zaoszczgdzil wskutek niewykonania umowy. Uprawnienia
przyznane na podstawie ustawy nie naruszaja przepisow o
wykonywaniu zobowiazan i skutkach ich niewykonania.

Przepisy ustawy znajduja zastosowanie do umoéw, ktorych
przedmiot stanowia roboty budowlane w rozumieniu prawa
budowlanego, zawartych od dnia wejscie w zycie ustawy, tj. od
7 listopada 2003 .

TERMINY ZAPLATY W TRANSAKCJACH
HANDLOWYCH

W dniu 1 stycznia 2004 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 12
czerwca 2003 r. o terminach zaptaty w transakcjach
handlowych (Dz. U. Nr 139, poz. 1323). Z dniem wejscia w
zycie tej ustawy moc stracg przepisy aktu normatywnego, ktory
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A contractor’s right to a payment guarantee cannot be limited or
contracted around. The construction contract itself may not
include any provision stating that the contractor would not be
entitled to request the payment guarantee, nor may the contract
limit the amount of such guarantee to a specific amount. Any
such limitation, which would be in clear contradiction of the
Act, would be null and void. The contractor would still retain
the right to demand such guarantee from the investor. Moreover,
the investor may not terminate the construction contract with a
notice due to the contractor exercising its right to obtain a
payment guarantee.

According to the Act, the contractor may at any time (therefore
not only at the time of entering into the agreement) demand that
the investor provide an adequate payment guarantee up to the
amount of the contractor’s claim for remuneration as set forth in
the construction contract and additional orders. If the investor
provides the required guarantee and subsequently orders
additional construction services, the contractor will have the
right to demand an additional guarantee securing the payment
for the additional work. If the investor pays the contractor for
the work performed in a timely manner as provided for in the
construction contract, the investor may seek reimbursement
from the contractor of the cost of providing the payment
guarantee with regard to the amount paid in the timely manner.
Such reimbursement should be in the amount commonly
accepted, not exceeding however 2% of the payment guarantee.

If the contractor is not provided with a proper payment
guarantee within the time period specified by the contractor, the
contractor may cease the further performance of the construction
works and refuse to deliver the building to the investor.
Furthermore, if after the expiration of an additional period of
time for payment being made by the contractor in writing,
payment has still not been made, the contractor will now be
entitled to rescind the construction contract due to the fault of
the investor. The lack of a proper payment guarantee constitutes,
according to the Act, an obstacle to the performance of the
construction contract attributable to the investor, which entitles
the contractor to claim remuneration under Article 639 of the
Civil Code, i.e. remuneration decreased by the amount saved by
the contractor in not performing the balance of the construction
contract. This entitlement granted under the Act does not
infringe the provisions on performance of obligations and on the
consequences of non-performance.

The Act applies to construction works agreements, as defined in
the Construction Law, entered into after the Act took effect, i.e.
after 7 November 2003.

PAYMENT DATES IN COMMERCIAL
TRANSACTIONS

On 1 January 2004 the Act of 12 June 2003 on Payment Dates in
Commercial Transactions (Journal of Laws No. 139, Item 1323,
the “Act”) will take effect. On the date this law enters into force,
provisions of the Act of 6 September 2001 on Payment Dates in
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dotychczas regulowat — w znacznie wegzszym zakresie —
kwestie zwiazane z nadmiernie, zdaniem ustawodawcy,
wydhuizonymi terminami zaptaty w okre§lonego typu umowach,
tj. ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o terminach zaptaty w
obrocie gospodarczym.

Ustawa znajdzie zastosowanie do umow, ktorych przedmiotem
bedzie odptatne dostarczanie towaréow lub $§wiadczenie ustug,
zawieranych w zwiazku z wykonywana przez strony
dzialalno$cia gospodarcza Iub zawodowa (art. 2 ustawy), przy
czym art. 3 ustawy zawiera zamknigty katalog podmiotow,
wylacznie pomigdzy ktéorymi zawarte umowy podlega¢ beda
regulacji ustawy (m.in. przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy —
Prawo dziatalno$ci gospodarczej, osoby wykonujace wolny
zawod, oddzialty 1 przedstawicielstwa przedsigbiorcow
zagranicznych). Spoza zakresu dziatania ustawy wylaczone
zostang m.in. dtugi objete postgpowaniem upadlosciowym lub
uktadowym (obecnie, po wejSciu w zyciu ustawy — Prawo
upadlosciowe 1 naprawcze, tylko  postgpowaniem
upadto$ciowym, zardwno obejmujacym likwidacje majatku
dtuznika, jak i przewidujacym mozliwo$¢ zawarcia uktadu),
czy tez umowy, na podstawie ktorych wykonywane sa
czynnos$ci bankowe.

Celem ustawy jest zwalczanie opo6znien w platnosciach w
transakcjach handlowych, przy czym w $wietle przepisow
ustawy opoznieniem, sankcjonowanym naliczaniem lub
mozliwoscia naliczania odsetek, jest nie tylko niedotrzymanie
terminu platno$ci okreslonego w umowie, ale roéwniez
spetnienie $§wiadczenia pienigznego przed uplywem tego
terminu, jesli jednoczes$nie platno$¢ zostala dokonana po
terminie okre§lonym w ustawie.

Nalezy wyr6zni¢ kilka sytuacji, kiedy to wierzycielowi, czyli
podmiotowi, ktory spetil swoje $wiadczenie niepieni¢zne
(dostarczyt towar, $wiadczyl ustugg), przystuguja —
automatycznie lub na zadanie — odsetki, ktére nalezy uznaé za
ekwiwalent wynagrodzenia za kredyt kupiecki, jakiego w
istocie udziela dostawca towaru (ustugodawca) podmiotowi
»Zwlekajacemu” z dokonaniem ptatnosci.

Zgodnie z art. 5 ustawy, jezeli w umowie okre§lono termin
zaplaty dluzszy niz 30 dni, wierzyciel moze zada¢ odsetek
ustawowych za okres poczawszy od 31 dnia po spehlieniu
$wiadczenia niepieni¢znego i dorgczeniu dtuznikowi faktury
lub rachunku — do dnia zaptaty, nie dtuzej jednak niz do dnia
wymagalnosci $wiadczenia pienigznego. Zatem, jezeli w
umowie dostawy okres§lono termin platnosci jako 45 dni (od
dnia dokonania dostawy i dor¢czenia faktury) i ptatno$¢ zostata
dokonana 45 dnia, wowczas dostawca moze zazada¢ od
zamawiajacego odsetek w wysokos$ci ustawowej (obecnie 13%
w skali roku — od sumy wyrazonej w pieniadzu polskim, 8% w
skali roku — od sumy wyrazonej w walucie obcej) za okres
pigtnastu dni. Podkresli¢ nalezy, ze odsetki nalezne sa jedynie
na zadanie, a zatem obowiazek ich zaplaty aktualizuje si¢ pod
warunkiem i z chwila zazadania zaptaty odsetek.

Business Trade will lose effect, which act has so far regulated —
however to a lesser extent — the issues connected with extended
(too much, in the Parliament’s opinion) payment dates in certain
types of agreements.

The new Act will apply to agreements, the subject of which will
be supplying goods or rendering services, concluded within the
business operations of the parties (Art. 2 of the Act). Art. 3 of
the Act contains a catalogue of entities, the agreements between
which will be subject to the Act (in particular entrepreneurs
within the meaning of the Law on Business Activity,
professionals such as lawyers, doctors, etc., branches and
representative offices of foreign entrepreneurs). The Act shall
not apply in particular to debts included in bankruptcy or
arrangement proceedings (now, after entry into force of the Law
on Bankruptcy and Reorganisation, this provision refers only to
bankruptcy proceedings, both by liquidation of the bankrupt’s
assets and with the possibility to make an arrangement) or to
agreements, based on which banking activities are performed.

It is the objective of the Act to counteract payment delays in
commercial transactions. Within the meaning of the Act, a
delay, the sanction of which is the automatic or potential accrual
of interest, should be understood not only as ineffective elapse
of the payment due date, but also payment made prior to the
payment due date if such payment is made after a specific date
set forth in the Act.

Several situations should be identified, where a creditor, i.e. the
party which rendered its in-kind performance (supplied the
goods, rendered services), is entitled — either automatically or on
demand — to the payment of interest on the outstanding balance
due as compensation for, in effect, extending a loan to the other
party until such time as payment is made.

Pursuant to Art. 5 of the Act, if in an agreement the payment
date is longer than 30 days, the creditor may demand statutory
interest for the period starting on the 31* day after the in-kind
performance was rendered and the invoice was delivered to the
debtor, until the actual payment date, no longer, however, than
the payment due date. Therefore, if in a supply agreement the
payment date is 45 days (from the supply of goods and delivery
of the invoice) and the actual payment is made on the 45m day,
then the supplier may demand statutory interest (now amounting
to 13% p.a., if the sum is denominated in PLN and 8% p.a., if
the sum is denominated in a foreign currency) for 15 days (the
difference between the 30-day threshold and the date of
payment). It should be emphasised that the interest is due only
on demand and therefore the obligation to pay interest
materialises provided that and from the moment the supplier
demands interest.
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Natomiast jesli terminu zaplaty nie okreslono w umowie,
wierzycielowi bez wezwania przystuguja odsetki ustawowe za
okres poczawszy od 31 dnia po spehlieniu $wiadczenia
niepieni¢znego — rowniez do dnia zaptaty, ale nie dtuzej niz do
dnia wymagalnos$ci §wiadczenia pienigznego, przy czym za
dzien wymagalnos$ci §wiadczenia pienigznego uwaza si¢ dzien
okreSlony w pisemnym wezwaniu dluznika do zaplaty (w
szczegdlnosci na fakturze lub na rachunku) — art. 6 ustawy.
Zatem, jesli w podanym wyzej przykladzie 45-dniowy termin
wynikalby nie z umowy, ale np. z faktury dorgczonej
zamawiajacemu przez dostawcg, a ptatnos¢ zostataby dokonana
45 dnia, wowczas dostawcy nalezatyby si¢ odsetki (w tej samej
wysokos$ci, co w powyzszym przykladzie) z mocy prawa, a
zatem bez konieczno$ci dokonania przez dostawce
jakiejkolwiek czynnosci w tym zakresie.

Sposob naliczania i wysoko$¢ odsetek w sytuacji, gdy zaplata
nastgpuje po dniu, w ktérym roszczenie o zaptate stalo sig
wymagalne, uregulowane sa w art. 7 ustawy. W takim
wypadku, od dnia, w ktérym roszczenie o zaplate stato sig
wymagalne, do dnia zaptaty naleza si¢ — bez wezwania —
odsetki w wysokosci réwnej odsetkom karnoskarbowym
(obecnie 13,5% w stosunku rocznym), chyba ze strony
uzgodnity wyzsze odsetki za opdznienie. Przepis ten reguluje
zatem ,normalne opdznienie” dluznika w  spehieniu
$wiadczenia pienigznego, niezaleznie od terminu zaplaty, jaki
zostat okreslony przez strony w umowie lub w inny sposob.
Jezeli zatem w umowie dostawy termin zaptaty okre§lono by
na 45 dni, a ptatno$¢ nastapitaby 60 dnia, wowczas dostawcy
nalezalyby si¢ automatycznie odsetki w  wysokosci
karnoskarbowej (za okres od 46 do 60 dnia) oraz odsetki w
wysokoséci ustawowej za okres od 31 do 45 dnia, jezeli
dostawca wezwaltby zamawiajacego do ich zaplaty. Natomiast
jezeli termin zaptaty wynosilby 7 dni od dnia dorgczenia
faktury, a platnos¢ nastapitaby 15 dnia, wowczas dostawcy
nalezatyby si¢ — bez wezwania — odsetki w wysokosci
karnoskarbowej za osiem dni opdznienia.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 9 ustawy
czynno$¢ prawna wylaczajaca lub ograniczajaca uprawnienia
wierzyciela lub obowiazki dtuznika okreslone w ustawie, jest
niewazna. Ponadto, kazda czynno$¢ prawna zmierzajaca do
obejscia przepisdw ustawy jest obarczona sankcja niewaznosci
na podstawie art. 58 ust. 1 kodeksu cywilnego.

Ustawe stosowacé si¢ rowniez bedzie do umow zawartych przed
jej wejsciem w zycie, jeSli towary nie =zostaly jeszcze
dostarczone lub ustugi nie byly jeszcze swiadczone przed tym
dniem.

ZMIANY W PRZEPISACH O OG(:)LNYM
BEZPIECZENSTWIE PRODUKTOW

13 listopada br. Sejm uchwalit nowa ustaw¢ o ogdélnym
bezpieczenstwie  produktow,  ktdéra  zastapi  obecnie
obowiazujaca ustaw¢ ze stycznia 2000 r. Nowe przepisy
implementuja do polskiego prawa Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2001/95/WE z dnia 3 grudnia 2001 r.,
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If the payment date is not defined in the agreement, the creditor
is entitled, without the need to demand payment, statutory
interest for the period starting the 31% day after the in-kind
performance was rendered — also until the actual payment date
but no longer than until the payment due date, and the payment
due date shall be understood as the date specified in the debtor’s
written call for payment of the price (in particular in an invoice)
— Art. 6 of the Act. Therefore, if in the above example the 45-
day payment due date would not result from the agreement but
e.g. from an invoice delivered by the supplier to the principal
and if the actual payment was made on the 45" day, the supplier
would be entitled to interest (in the same amount as above) ex
lege, that is the supplier would not have to forward a demand to
the principal.

The manner of accrual and the amount of interest in a situation
where the payment is effected after the date the claim for
payment became due and payable is regulated in Article 7 of the
Act. In such a case, for the period from the date the claim for
payment became due and payable until the actual payment date
the creditor is automatically entitled to interest in the amount
equal to interest on late tax payments (now 13,5% p.a.), unless
the parties agreed to a higher interest rate. This provision thus
regulates consequences of debtor’s “regular delay” in effecting
the payment, irrespective of the payment date set in the
agreement between the parties or otherwise. If, therefore, in a
supply agreement the payment date is 45 days and the actual
payment date is effected the 60" day, the supplier would
automatically be entitled to interest equal to interest on late tax
payments (for the period between 46™ and 60" day) and to
statutory interest for the period between 31% and 45" day,
provided, however, that the supplier demanded payment of such
interest. If the contractually set payment date is only 7 days
from the delivery of the invoice and the payment is effected the
15™ day, the supplier would automatically be entitled to interest
equal to interest on late tax payments for the eight days of delay.

Attention should also be drawn to the fact that pursuant to
Article 9 of the Act, a legal act excluding or limiting a creditor’s
rights or debtor’s obligations provided for in the Act is invalid.
Also, any legal act designed to evade the strict provisions of the
Act would be invalid under Article 58.1 of the Civil Code.

The Act shall also apply to agreements entered into before its
entry into force, if the goods shall not have been yet delivered or
the services not yet rendered by 1 January 2004.

GENERAL PRODUCT SAFETY

On 13 November 2003 the Sejm passed a new product safety
law, which is intended to replace the current one adopted in
January 2000 (the ,,Act”). The new Act harmonises Poland’s
consumer protection laws with Council Directive 2001/95/EC,
adopted on 3 December 2001, which provides for general
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a takze precyzuja istniejace regulacje, w szczegoélnosci w
zakresie procedur zwiazanych z wykonywaniem nadzoru nad
bezpieczenstwem produktow.

W nowej ustawie zmieniono definicj¢ produktu. Bedzie nim
nie tylko rzecz ruchoma przeznaczona bezposrednio do uzytku
konsumentéw, ale 1 taka, co do ktorej istnieje
prawdopodobienstwo, ze moze by¢ przez konsumentow
uzywana, nawet jesli nie byla dla nich przeznaczona. Pojecie
produktu obejmowac bedzie rowniez rzeczy dostarczone lub
udostgpnione w ramach $wiadczenia uslug. Na skutek
wprowadzonych zmian niewatpliwie poszerzy si¢ lista
produktéw, ktore beda musialy spetnia¢ wymagania
bezpieczenistwa, co w zalozeniu projektodawcow prowadzi¢
ma do wzmocnienia ochrony intereséw konsumentow. Do
ustawy wprowadzono takze definicje wypadku
konsumenckiego, ktory bedzie rozumiany jako zdarzenie nagte,
zaistniate w zwiazku z uzywaniem produktéw, ktérego
nastgpstwem jest zgon albo uszkodzenia ciala wymagajace
udzielenia pomocy medyczne;j.

Nowa ustawa rozszerza obowiazki producentow i
dystrybutoréw w zakresie bezpieczenstwa produktow. Pojecie
dystrybutora zastapi obowiazujacy termin ,sprzedawca” i
oznacza¢ bedzie przedsigbiorce uczestniczacego w dowolnym
etapie procesu dostarczania lub udostgpniania produktu,
ktorego dziatalno$¢ nie wpltywa na wilasciwosci produktu
zwiazane z jego bezpieczenstwem. Ten ostatni element
odroznia  dystrybutora od  producenta, ktorym jest
przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania
produktu lub osoba, wystgpujaca na zewnatrz jako wytworca, a
takze przedstawiciel wytworcy oraz kazdy podmiot
posiadajacy mozno$¢ wpltywania na wiasciwosci produktu
zwigzanego z jego bezpieczenstwem. Producent zobowiazany
bedzie do wprowadzania na rynek wylacznie produktow
bezpiecznych, tj. takich, ktore w zwyktych lub innych dajacych
si¢ przewidzie¢ warunkach uzywania nie stwarzaja zadnego
zagrozenia dla konsumentow lub stwarzaja je w znikomym
rozmiarze. Poza tym na producencie beda ciazyly przede
wszystkim  obowiazki  zwiazane z  informowaniem
konsumentow o zagrozeniach zwiazanych z uzytkowaniem
produktu oraz mozliwosciach przeciwdziatania im. Z kolei
dystrybutor zobowiazany bedzie w szczegolnosci do dziatania
z nalezyta staranno$ciag w celu zapewnienia bezpieczenstwa
produktow.

W  odniesieniu do procedur sprawowania nadzoru nad
bezpieczenstwem produktow nowe przepisy wyraznie
rozrézniaja postepowanie kontrolne prowadzone przez
Panstwowa Inspekcje Handlowa, majace na celu oceng, czy
dana rzecz ruchoma spelmia wymogi bezpieczenstwa, oraz
postepowanie w sprawie ogolnego bezpieczenstwa produktu,
wszczynane przez Prezesa UOKIK, zmierzajace do
zastosowania  §rodkow  pozwalajacych na  usunigcie
stwierdzonych zagrozen. W przypadku potwierdzenia, ze
produkt nie odpowiada wymogom bezpieczenstwa, Prezes
UOKIiK moze m.in. nakaza¢ wyeliminowanie zagrozen przezen
stwarzanych, zakaza¢ wprowadzenia go do obrotu, nakazaé
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product safety regulations throughout the European Union. The
Act also intends to improve the regulations currently in force
regarding, in particular, procedures of supervision of the product
safety.

The new Act modifies the definition of a product. Under the
new definition, a product is to be understood as any movable
object intended for consumer use or likely to be used by a
consumer, even if not intended for consumers. The term
‘product’ will also refer to objects supplied or made available in
the course of providing services. These changes are certainly
going to broaden the group of products that will have to comply
with safety requirements, which — as was the legislature’s intent
— is to enhance consumer protection. The Act also defines what
constitutes a consumer accident, which will now include any
sudden event, resulting from the use of a product and leading to
either death or bodily harm requiring medical assistance.

The new Act broadens the existing set of obligations of
manufacturers and distributors with respect to product safety.
The present term ‘seller’ has been replaced with ‘distributor’, to
include any professional involved in the supply chain of the
product, whose activity does not affect the safety characteristics
of the product. This very element distinguishes a distributor
from a manufacturer, the latter being defined as any entity
conducting economic activity in the area of product
manufacture, as well as the manufacturer’s representative or any
other entity insofar as its activity may affect the safety
characteristics of the product. A manufacturer may only place
safe products on the market, i.e. such that, under ordinary or
other reasonably foreseeable conditions of use, such products
will not endanger consumers. Additionally, manufacturers will
also be required to provide information to consumers about
possible risks associated with the use of a given product, along
with recommended precautions to mitigate such risk of injury.
At the same time the distributor will be required to act with due
diligence in order to ensure an adequate level of product safety.

With respect to procedures relating to the supervision of product
safety, the new regulations expressly distinguish between
control proceedings performed by the Public Trade Inspection,
intended to evaluate the safety of a given product, and general
product safety investigations conducted by the President of the
Office for the Protection of Competition and Consumers,
intended to identify dangerous products. If a product is found to
pose a risk of injury, the President may (1) require the
manufacturer to eliminate the risk posed by the product, (2)
prohibit the sale of the product, (3) cause the withdrawal of the
product from the market, (4) alert customers to the risks, and/or
(5) recall the product not only from the market, but also those
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natychmiastowe wycofanie z rynku, ostrzezenie konsumentow,
a nawet wycofanie od konsumentow, ktorzy produkt nabyli, a
nastgpnie jego zniszczenie. Ten ostatni $rodek ma charakter
najdalej idacy, stad co do zasady moze by¢ zastosowany
jedynie wowczas, gdyby inne dziatania nie bylyby
wystarczajace dla zapobiezenia powaznym zagrozeniom ze
strony produktu. Co istotne, osobie bedacej w posiadaniu
produktu, co do ktérego wydano decyzje nakazujaca wycofanie
od konsumentow, bedzie przyshugiwac roszczenie odkupienia
produktu za kwotg, za jaka zostal on nabyty, bez wzgledu na
stopien zuzycia. Zobowiazanym do spetnienia zadania ma by¢
w pierwszej kolejnosci dystrybutor, ktory sprzedat produkt,
jesli konsument posiada dowod zakupu; jesli zas nie dysponuje
takim dokumentem, roszczenie bedzie mozna kierowaé do
samego producenta.

Senat wnidst do ustawy nieliczne poprawki, ktére nie zmieniaja
zasadniczego kierunku 1 charakteru nowych regulacji.
Wigkszos¢ tych poprawek Sejm przyjat na posiedzeniu w dniu
12 grudnia 2003 r. Ustawa czeka teraz na podpis prezydenta i
ogloszenie w Dzienniku Ustaw. Nowe przepisy wejda w zycie
w terminie 30 dni od ogloszenia.

JESZCZE O ZMIANACH W REGULACIJI ’
DOTYCZACEJ NABYWANIA NIERUCHOMOSCI
PRZEZ CUDZOZIEMCOW

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o nabywaniu
nieruchomosci przez cudzoziemcoOw oraz ustawy o oplacie
skarbowej 30 wrzesnia 2003 roku trafil do pierwszego czytania
w komisji sejmowej. Zmiany przewidziane w powyzszej
regulacji maja na celu przede wszystkim realizacj¢ zobowiazan
negocjacyjnych w obszarze ,,Swobodny przeptyw kapitatu”.
Postuluje si¢ ponadto przyspieszenie procedury uzyskiwania
zezwolen, ograniczenie udzialu organéw naczelnych w
postgpowaniu, wprowadzenie przejrzystych, obiektywnych
kryteriéw wydawania zezwolen oraz ,,uszczelnienie” ustawy w
celu uniemozliwienia jej obejscia.

Zasadnicza zmiang wprowadza art. 8 ust. 2 projektowanej
ustawy (ktory bedzie obowiazywatl od 1 maja 2004 roku, tj. od
dnia uzyskania cztonkostwa Polski w UE), stanowiac iz nie jest
wymagane uzyskanie zezwolenia przez cudzoziemcow
bedacych  przedsigbiorcami lub  obywatelami  panstw
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Od tej
zasady  przewidziane beda  wyjatki, ktore zostaly
wynegocjowane przez Polsk¢ w trakcie negocjacji
przedakcesyjnych: dotyczy¢ beda one okresow przejsciowych
przy nabywaniu nieruchomosci rolnych i lesnych oraz drugich
domow.

Ponadto w nowelizacji doprecyzowano, a jednoczes$nie
zawgzono, niejednoznaczne pojecie ,,spotki  handlowej
kontrolowanej przez cudzoziemca”. Spoétki ta zostala
zdefiniowana jako spotka, w ktorej cudzoziemiec lub
cudzoziemcy dysponuja bezposrednio Iub posrednio powyzej
50% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow lub na walnym
zgromadzeniu, takze jako zastawnik, uzytkownik lub na
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products already sold to consumers, including the destruction of
such products. This latter measure is the most drastic, and is
intended to be used only as a last resort if other measures prove
ineffective in protecting consumers. If a product is recalled from
the market, the consumer who had purchased the product will be
entitled to seek a full refund of the entire price paid for the
product, regardless of the condition of the product. Such a claim
may be raised against the distributor who sold the product if the
consumer is able to produce the sales receipt; if not, the claim
for a full refund must be addressed directly to the manufacturer.

The Senate has proposed a few amendments to the Act, which
do not interfere in substance with the nature and scope of the
Act. On 12 December 2003 the Sejm approved the majority of
further amendments. The Act is waiting to be signed by the
President and to be published in the Journal of Laws. The Act
will take effect 30 days following the moment it is published in
the Journal of Laws.

MORE ON ACQUISITION OF LAND BY
FOREIGNERS

The governmental draft amendments to the current Act on the
Acquisition of Land by Foreigners and the Stamp Duty Act
(“the Draft”) was presented the first time in a parliamentary
commission on 30 September 2003. The Draft includes
amendments intended to fulfil Poland’s obligations regarding
the free movement of capital. The Draft is also intended to
accelerate the procedure concerning the permits, limit the
participation of central authorities in the proceedings, introduce
transparent and objective criteria to issue permits and limit the
possibilities of circumventing the law.

The major change is provided for in Article 8.2 of the Draft
(which will be in force as of 1 May 2004, i.e. from the day
Poland joins the EU). This Article exempts the citizens and
entrepreneurs from the Member States of the European
Economic Area from the obligation to obtain a permit in order to
acquire real property in Poland, subject to certain exemptions,
negotiated by Poland during the pre-accession negotiations. The
exceptions concern the acquisition of agricultural and forest
land, as well as second homes in the transitional periods.

Moreover, the Draft attempts to better define what exactly is a
“commercial company controlled by a foreigner”. Such
company will now be defined as a company in which a foreigner
holds directly or indirectly over 50% of the votes at the
shareholders meeting, also as a pledgee, user or under an
agreement with other persons, as well as a company or a
partnership which is a dominant company, as defined in the
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podstawie porozumien z innymi osobami, albo zajmuja pozycj¢
dominujaca w rozumieniu przepisow kodeksu spotek
handlowych.

Wedtug projektowanej ustawy zezwolenia beda wydawane na
wniosek cudzoziemca, jezeli nabycie nieruchomos$ci przez
cudzoziemca nie spowoduje  zagrozenia  obronnosci,
bezpieczenstwa panstwa lub porzadku publicznego, jezeli nie
sprzeciwiaja si¢ temu wzgledy polityki spotecznej i zdrowia
spoteczenstwa oraz — co stanowi zmiang w stosunku do
obowiazujacych obecnie przepisow — jezeli wykaze on, ze
zachodza okoliczno$ci  potwierdzajace jego wigzi z
Rzeczpospolita Polska. Do okolicznosci tych naleza w
szczegblnosci:

1. posiadanie  polskiej narodowosci lub  polskiego
pochodzenia,
2. zawarcie zwiazku  malzenskiego z  obywatelem

Rzeczypospolitej Polskiej,

3. posiadanie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
lub na osiedlenie sig,

4. czlonkostwo w organie zarzadzajacym osoby prawnej lub
spotki handlowej nie posiadajacej osobowosci prawnej,
majacej siedzib¢ w Polsce, kontrolowanej bezposrednio
Iub posrednio przez osobg fizyczna nie posiadajaca
obywatelstwa polskiego, osobg prawng majaca siedzibe za
granica, lub nie posiadajaca osobowosci prawnej spotke
podmiotéw nalezacych do dwodch poprzednich kategorii,
majaca siedzib¢ za granica i utworzona zgodnie z
ustawodawstwem panstw obcych oraz

5. wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalno$ci gospodarczej Iub rolniczej, zgodnie z
przepisami prawa polskiego.

Dla potwierdzenia wigzi z Polska wystarczajace bedzie
spetnienie jednej z wymienionych przestanek.

W projektowanej ustawie okre§lono precyzyjnie, co powinien
zawiera¢ sam wniosek o wydanie zezwolenia (dotychczas
czynil to informator Ministerstwa nie bedacy aktem prawnym):

1) oznaczenie wnioskodawcy i jego statusu prawnego,

2) oznaczenie nabywanej nieruchomosci,

3) oznaczenie zbywcy,

4) okreslenie formy prawnej nabycia nieruchomosci,

5) informacjg o celu i mozliwosci nabycia nieruchomosci.

Do wniosku tego cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o wydanie
zezwolenia  jest  obowiazany  dotaczy¢  dokumenty
potwierdzajace okolicznosci wskazane we wniosku oraz
okoliczno$ci potwierdzajace wigzi z Rzeczpospolita Polska, a
takze inne dokumenty umozliwiajace ustalenie prawidtowosci
nabycia nieruchomos$ci. Szczegélowe informacje, jakie maja
by¢ zawarte we wniosku, beda okre§lone w odrebnym
rozporzadzeniu wraz ze wzorami o$wiadczen sktadanych w
ramach postgpowania.
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Commercial Companies Code.

According to the Draft, permits will be issued upon an
application being filed by a foreigner, if the acquisition of the
land by the foreigner will not cause any threat to defence,
national security or public order, if the acquisition does not
conflict with social politics or social health aspects or if — and
this is a major change to the current regulations — the applicant
proves the existence of circumstances confirming his or her
bonds to Poland. Such circumstances include, in particular:

1. having Polish nationality or Polish ancestry,
2. marrying a Polish citizen,
3. having a temporary or permanent residence permit,

4. being a member of a management body of a legal person or
a partnership located in Poland, controlled directly or
indirectly by a natural person not having Polish citizenship,
a legal person located abroad or a partnership of any of the
above entities located abroad and established in compliance
with the laws of a foreign country, or

5. carrying out economic or agricultural activity in Poland in
compliance with Polish law.

In order to show an adequate connection with Poland, the
applicant will have to satisfy one or more of the above criteria.

The Draft also specifically defines what the application for the
permit should include (currently this issue is governed by a
booklet issued by the Ministry of Interior, which is not a legal
act):

1) details about the applicant and his legal status

2) details about the real property to be acquired,

3) details about the seller,

4) details about the form of acquisition,

5) details about the purpose and the possibility of the real
property’s acquisition.

The applicant should attach to the application the documents
confirming the data included in the application, along with
proving the applicant’s connection to Poland, as well as other
documents showing that the real property is to be acquired in
compliance with the law. Detailed information to be included in
the application will be defined in a separate regulation, together
with the specimen of statements made in the course of the
proceedings.
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Przedtuzone maja zosta¢ okresy waznosci zezwolenia — projekt
przewiduje okres dwuletni, oraz jego promesy — tu
przewidziany jest okres roczny.

Do spraw wszczetych 1 nie zakonczonych do dnia wejscia w
zycie projektowanej ustawy stosowac si¢ bedzie przepisy
dotychczasowe.

The time limit in which the permit may be used will be extended
to up two years. The promise to issue the permit will be valid for
a year.

The provisions currently in force will apply to the cases opened
and not closed before the Draft takes effect.
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